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เริ่ม

กระบวนการ 

คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 

1. กำหนดตำแหน่ง ในการทำ

แผนสืบทอดตำแหน่ง 

2. กำหนดคุณสมบัติโดยละเอียด

ของตำแหน่ง 

4. คัดเลือกคนที่เหมาะสมเพื่อ

พิจารณาคนเก่ง 

6. ประเมินคนที่คัดเลือก  

ตามคุณสมบัติที่กำหนด 

5. ดำเนินการพิจารณา 

3. ประสานงาน / ประชุมกับ

ผูอ้ำนวยการสำนักเพื่อจัดทำแผน

สืบทอดตำแหน่ง 

ผ่าน 
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เสร็จสิ้น

กระบวนการ 

7. จัดทำเครื่องมือพัฒนาบุคลากร  

8. วางแผนพัฒนาบุคลากร 

9. ดำเนินการพัฒนาตามแผน 

10. ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล 
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กระบวนการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง 

 

 

 


